
Stadgar för föreningen ECHO movement 
Stiftat 8 juni 2025, Göteborg 

§1 Namn och säte 
1.1 Föreningens namn är Echo. (EchoMovement)  

1.2 Föreningen har sitt säte i Göteborg. 

§2 Ändamål 
2.1 Echo är en ideell förening som verkar för att motverka sexuell exploatering av barn. 

2.2 Föreningen är religiöst och partipolitiskt oberoende. 

2.3 Echo värnar om jämlikhet, solidaritet och positiv samhällsförändring och bidrar genom 
föreningens ändamål till minskat utanförskap och minskad utsatthet kopplad till sexuell 
exploatering. Vår värdegrund bygger på alla människors lika värde och mänskliga 
rättigheter. 

2.4 Föreningen står för att det ska vara olagligt att köpa sexuella handlingar, men lagligt att 
sälja sexuella handlingar och arbetar för ökat stöd till den exploaterade gruppen.  

§3 Medlemskap 

3.1 Medlemmar 

3.1.1 Medlemskap i Echo kan beviljas av styrelsen till den som: 

● Har fyllt 18 år 
 

● Är överlevare av kommersiell sexuell exploatering som barn eller ung vuxen under 20 
år.  

3.1.2 Styrelsen har inte skyldighet att ta ansvar för personliga nätverk inom föreningen.   

3.2 Stödmedlemmar 

3.2.1 Stödmedlemskap kan beviljas till: 

● Anhöriga, yrkesverksamma som möter målgruppen eller andra individer eller 
juridiska personer som vill engagera sig för att stötta föreningens frågor. 

3.2.2 Stödmedlemmar har inte automatisk rösträtt på årsmötet men kan vid behörighet delta 
i föreningens aktiviteter, och i det opinionsbildande arbetet.  

3.3 Ansökan om medlemskap 

3.3.1 Nya medlemmar och stödmedlemmar lämnar en skriftlig ansökan via föreningens 
webbplats. 



3.3.2 Styrelsen eller en av styrelsen utsedd person behandlar ansökan inom 14 arbetsdagar. 

3.3.3 Kostnad för medlemskapet/stödmedlemskapet fastställs av styrelsen på 
konstituerande möte.  

3.4 Upphörande av medlemskap  

3.4.1 Medlem eller stödmedlem kan när som helst begära utträde, vilket skriftligen lämnas till 
styrelsen.  

3.4.2 Styrelsen behandlar utträdet inom 7 arbetsdagar. 

3.5 Rättigheter och skyldigheter 

3.5.1 Medlemmar har tillträde till aktiviteter arrangerade av föreningen i mån av föreningens 
resurser och beroende på målgruppen som aktiviteten riktar sig till. 

3.5.2 Stödmedlemmar får delta i aktiviteter arrangerade av föreningen endast om de bjudits 
in av styrelsen eller verksamhetsledningen. 

3.5.3 Alla medlemmar ska: 

● Följa föreningens stadgar, beslut och riktlinjer 
 

● Medverka till att föreningens ändamål upprätthålls 
 

● Medverka till att upprätthålla ett sunt arbetsklimat. 
 

3.5.4 Endast styrelseledamöter eller av styrelsen särskilt förtroendevalda får representera 
föreningen externt.  

3.5.5 Personer som har begått eller dömts för sexuell exploatering av annan person får inte 
beviljas medlemskap. 

3.5.6 Medlemskap och stödmedlemskap omfattar tystnadsplikt gentemot andra 
medlemmar/stödmedlemmar. Styrelsen kan lämna ut uppgifter till myndigheter om enskild 
medlem/stödmedlem vid fara för liv, hälsa eller brott, utifrån offentlighets- och 
sekretesslagen.  

3.6 Uteslutning 

3.6.1 Medlem/stödmedlem kan uteslutas med omedelbar verkan av styrelsen med 
majoritetsbeslut. Vid jämn röstning har ordförande sista ordet. Uteslutning sker under 
dokumentation på styrelsemöte med skriftlig motivering.  

3.6.2 Grunder för uteslutning: 

● Brott mot tystnadsplikt 
 

● Agerande mot syfte, värdegrund eller säkerhet 
 

● Ej följt stadgar, riktlinjer, policys 
 



● Brottslig/omoralisk gärning mot föreningen, medlemmar, stödmedlemmar eller annan 
personal i föreningen 
 

● Kränkningar eller diskriminering av ledning eller andra medlemmar. 
 

3.6.3 Återansökan om medlemskap kan ske 2 år efter uteslutningsdatum. 

§4 Föreningens organ 
4.1 Föreningens beslutande organ är: 

● Årsmötet 
 

● Styrelsen 
 

4.2 Föreningen har som målsättning ett kansli under styrelsens ansvar. 

4.3 Firmateckning görs i regel av ordförande och kassör, om inget annat är överenskommet 
av styrelsen.   

4.4 Ideellt arbete välkomnas i föreningen och organiseras utifrån styrelsens beslut och 
riktlinjer. 

§5 Grundarroll 
5.1 ECHOs grundare Elin Wallin innehar om önskat en ständig plats i styrelsen. 

5.2 Platsen upphör endast om Elin Wallin själv väljer att avgå eller om en omröstning kring 
hennes avgång begärs och röstas igenom med två tredjedelar (2/3) på två efterföljande 
årsmöten, varav ett ordinarie.  

§6 Styrelsen 
6.1 Styrelsen ansvarar för föreningens verksamhet, ekonomi och beslut mellan årsmöten 
utifrån stadgarna. Styrelsen har det yttersta arbetsgivaransvaret, ansvar för upprättande av 
korrekt årsmöte, verkställer beslut som årsmötet röstar genom och verkar för föreningens 
bästa utifrån stadgar och värdegrund.  

6.2 Styrelsen består av minst 3 och högst 7 ledamöter och upp till tre suppleanter.   

6.3.Vid oklarhet kring stadgar är styrelsen berättigad till tolkning.  

6.4.1 Styrelsen utser inom sig: 

● Ordförande 
● Sekreterare 
● Kassör 
● Övriga funktioner 

6.4.2. Kassör och ordförande får ej vara samma person. 



6.5 Kassör behöver inte vara medlem i föreningen men har i sådant fall inte behörighet till 
extern representation av föreningen eller kan ej heller vara firmatecknare.  

6.6 Verksamhetsår: 1 januari – 31 december.  

6.7 Styrelsemöte hålls minimum var sjätte vecka och arvoderas enligt årsmötets 
bestämmelser. Kallelse och dagordning skickas av ordförande ut senast 7 dagar innan 
styrelsemötet.  

6.8 Styrelsen är beslutsför när minst hälften av ledamöterna är närvarande. 

6.9 Styrelsen ska vid fastställande bestå av likställda eller majoritet medlemmar, gentemot 
stödmedlemmar.  

6.10 Mandatperiod: 

● Styrelseledamot: 2 år 
 

● Suppleant: 1 år 

6.11. Styrelsen väljs av årsmötet.  

§7 Kansli 
7.1 Kansliet ansvarar för av styrelsen bestämda arbetsuppgifter.  

7.2 Styrelsen tillsätter/avslutar personal. Grundaren har sista ordet i tillsättningen.  

§8 Årsmöte 
8.1 Årsmötet är föreningens högsta beslutande organ och hålls årligen. 

8.2 Röstberättigade medlemmar får lämna motioner. 

8.3 Kallelse skickas ut senast en månad före mötet. 

8.4 Kandidater ska skickas in senast 14 dagar före mötets datum.  

8.5 Årsmöte ska hållas årligen innan sista dagen i april.  

8.6 Dagordning: 

1. Mötets öppnas 
 

2. Val av mötesordförande 
 

3. Val av mötessekreterare 
 

4. Val av protokolljusterare och rösträknare 
 

5. Fastställande av röstlängd 
 

6. Fråga om mötet är stadgeenligt utlyst 
 



7. Fastställande av dagordning 
 

8. Styrelsens verksamhetsberättelse 
 

9. Ekonomisk berättelse 
 

10. Revisionsberättelse 
 

11. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen 
 

12. Fastställande av medlemsavgift 
 

13. Fastställande av verksamhetsplan och budget 
14. Fastställande av arvodering till styrelsen 

 
15. Val av styrelse 

 
16. Val av revisor 

 
17. Val av valberedning 

 
18. Stadgeändringar 

 
19. Motioner från medlemmar 

 
20. Övriga frågor 

 
21. Mötets avslutande 

 

8.7 Extrainsatt årsmöte 

8.7.1 Ska hållas om minst 10% av medlemmarna begär det och hållas senast två månader 
efter begäran. 

8.7.2 Kallelse skickas minst 2 veckor innan. 

§9 Rösträtt 
9.1 Endast medlemmar som varit medlemmar i minst 3 månader före årsmötet har rösträtt. 

9.2 Varje medlem har en röst. 

9.3 Röstning sker öppet, om inte sluten votering begärs. 

9.4 Särskilt utvalda stödmedlemmar får rösta efter godkännande av styrelsen. Stödmedlem i 
styrelsen har alltid rösträtt. 

§10 Stadgeändring 
10.1 Stadgar kan ändras av årsmötet med 2/3 majoritet, på två efterföljande årsmöten, varav 
ett ska vara ordinarie.  



§12 Upplösning 
12.1 Föreningen kan upplösas med 2/3 majoritet på två årsmöten i följd, varav ett ska vara 
ordinarie.  

12.2 Föreningens tillgångar ska vid upplösning tillfalla en annan organisation med liknande 
syfte, som beslutas på sista årsmötet. 
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